
ҚОНУНЧИЛИКДАГИ ЯНГИЛИКЛАР
Хабарингиз бор, Адлия вазирлиги томонидан болалар учун махсус ҳуқуқий 
портал – “bola huquqlari.uz” ишлаб чиқилган.

Мазкур “бола ҳуқуқлари.уз” портали болалар ҳамда ота-оналарга мўлжалланган 
бўлиб, маълумотлар болалар ёшига мос равишда, улар учун тушунарли тарзда 
баён қилинган ва портал болаларнинг бошланғич ҳуқуқий кўникмаларга эга 
бўлиши учун қуйидаги бўлим ва саҳифалардан иборат:

         -Ҳуқуқий ўйинлар;

         -Ҳуқуқий дарсхона;

         -Ота-оналар учун ҳуқуқий маслаҳатлар;

         - Конститусияни ўрганиш;

         -Юридик луғат;

         -Ҳуқуқий мавзулардаги видеороликлар;

-Давлат рамзлари ҳақида бошланғич тушунчалар;

Ҳуқуқий маслаҳатлар олиш учун болаларга мўлжалланган онлайн маслаҳатчи 
(иш кунларида 09:00 – 18:00).

Бола ҳуқуқлари.ўз билан ҳуқуқни болаликдан ўрганинг!

Шунингдек, Тиббиёт муассасаларини моддий рағбатлантириш ва 
ривожлантириш жамғармаси тўғрисидаги низом Адлия вазирлигида 
давлат рўйхатидан ўтказилди (рўйхат рақами 3416, 16.01.2023 й.)

Низомга кўра, Жамғарма маблағлари қуйидаги 2 йўналиш бўйича сарфланади:

75 фоизи барча давлат тиббиёт муассасалари тиббиёт, фармасевтика ва бошқа 
ходимларини моддий рағбатлантиришга;

25 фоизи тиббиёт муассасасининг моддий-техника базасини мустаҳкамлаш, 
модернизатция қилиш ҳамда таъмирлашга.

Тиббиёт муассасаси ходимларига моддий рағбатлантиришнинг қуйидаги 
турлари қўлланилади:



Тиббиёт муассасасининг юқори малакали, алоҳида натижага эришган, ҳалол ва 
виждонан ишлаётган тиббиёт ҳамда фармасевтика ходимларига ойлик лавозим 
маошининг 100 фоизигача ҳамда бошқа ходимларга 75 фоизигача ойлик 
устамалар;

Янги иш бошлаган салоҳиятли ёш шифокорларга 1 миллион сўмгача махсус 
ойлик устамалар;

Оилавий шифокор пунктлари, оилавий поликлиникалар ва кўп тармоқли 
марказий поликлиникаларда кундузги статсионар иш вақтини соат 20:00 гача 
узайтириш ҳисобига иккинчи сменада ишловчи шифокор ҳамда ҳамшираларга 
лавозим маошининг 30 фоизигача ойлик қўшимча устамалар;

Тиббиёт муассасалари барча ходимларига касбий ва бошқа байрамлар 
муносабати билан бериладиган мукофот пуллари, шунингдек, моддий ёрдам 
пуллари шулар жумласидандир.

Ойлик фоизли устамалар тиббиёт муассасаси ходимларини рейтинг баҳолаш 
тизими асосида амалга оширилиши белгиланган.
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